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¿Quiénes 
somos?



Primera universidad privada de Argentina (1956)

Universidad jesuita

Única en Argentina confiada a la Compañía de Jesús



3 bibliotecas

17 personas

300.000 libros  
impresos

572.000 libros  
electrónicos

62 bases de  
datos

41.000 revistas  
electrónicas

Sistema de Bibliotecas de la  
Universidad Católica de Córdoba





Perspectiva de 
la  discapacidad



Inclusión social
P R O P I C I A MO S  LA OPTIMIZACIÓN DE 

LOS  E N TO R N O S  EDUCATIVOS,  TANTO 

DE LOS  E S PAC I OS  CO M O  DE LOS 

R E C U R S O S  Y

S E RV I C I OS  QUE B R I N DA M O S  PARA QUE 

S E A N  ACCESIBLES.



¿Cómo  
comenzamos 
?



Acciones aisladas
CO M P R A  DEL S OF T WA R E  J AW S

VOLUNTARIADO  PARA DIGITALIZACIÓN

PARTICIPACIÓN  EN EL CICLO ITINERANTE DE 

CINE-   DEBATE I N C LU S I VO  « A B R I E N D O  EL 

MATE»



2013
Voluntariado 
endigitalización de textos
CONVO C ATORI A  P E R M AN E NT E



Acta compromiso con 
voluntarios

Compromiso 

voluntarios  

Compromiso UCC

Depósito del material digitalizado 
en  Biblioteca Digital Tiflolibros



2019
Proyección de "La 
 teoría del todo"
PR E S E NTADO  POR LA RED MATE Y 
 APR OBAD O  POR LA SECRETARÍA 
DE
EX TE NS IÓN  UNIVERSITARIA  DE 
LA U N C



Plan Estratégico 2020-
2024

Línea estratégica N° 
5:  Proyección social



Biblioteca sostenible  
Accesibilidad e inclusión
Responsabilidad social 
universitaria

Tres ejes:



OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

IDENTIFICAR Y ELIMINAR  B A R R E R A S  
QUE  AFECTEN EL ACC E S O  A LA 
I N F O R M AC I Ó N

I M P U L S A R  LA ACC ES IB I LI DAD  Y 
LA  I N C LU S I Ó N  EN LOS 
S E R V I C I O S



OBJETIVOS OPERACIONALES -1
ADAPTAR LOS S E RV I C I OS  Y R E C U R S O S  
W E B  A  LAS DIRECTRICES  DE LA GUÍA DE
AC C ES IB ILID AD ( W C AG )
C U MPL I R  CO N  LOS L I N E AM I E N TO S  DE LA 
LEY  26653/2010
FORMAR  A UN EQUIPO DE 
PROFES I ONALE S   ME JORAR LA 
ACC E S I BIL I DAD



OBJETIVOS OPERACIONALES -2
TRABA JAR DE M A N E R A  INTERDISCIPLINARIA  
CONC I E NT IZ AR  S O B R E  A S P E C TO S  DE
ACC ES IBI L I DAD  A LA CO M U N I DA D  
UNIVERSITARIA
CO N T I N UAR  CO N  EL VOLUNTARIADO  
IMP L EME NTAR  UN SERVICIO  DE
A S E S O R A M I E N TO
GENERAR I N S TA N C I A S  DE CAPACITACIÓN  
PARA D O C E N T E S



Iniciativas 
basadas  en el 
diseño  universal 
y ajustes  
razonables



ACCIONES:

A. GESTIÓN
B. RRHH
C. COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 
D.INFRAESTRUCTURA
E. SERVICIOS
F. RECURSOS
 



A. GESTIÓN

 



Elaboración de la política de  
accesibilidad del UCCb



Comité de accesibilidad



Resolución rectoral N°2164/23

- Asesorar al UCCb en su temática específica.
- Analizar el entorno de forma estratégica e
  identificar los cambios tanto en el contexto
  interno como en el externo.
- Contribuir a la planificación de acciones del 
UCCb.



Articulación de las
actividades de manera 
 interdisciplinaria



Instructivo:
GCO-36-It-00 Elaboración 
de Documentos Accesibles



Recomendaciones generales para elaborar 
documentos digitales accesibles:

- Documentos de texto
- Presentaciones
- Documentos audiovisuales
- Publicaciones en medios sociales
- Accesibilidad digital (web)
- Verificación de errores en Adobe Reader
- Conversión de documentos a formatos 
digitales accesibles



Modelo de evaluación 



Villena Chamarro, R., & Marco Cuenca, G. (2023). Propuesta de 
modelo de evaluación de la accesibilidad para personas con 
discapacidad en bibliotecas universitarias. Estudio de caso de las 
bibliotecas de la Universidad de Zaragoza [Universidad de Zaragoza]. 
https://zaguan.unizar.es/record/124510/files/TAZ-TFM-2023-117.pdf 

En la página 31-33 está el modelo que utilizaron para el análisis 
utilizando 4 bloques:

1. accesibilidad física
2. accesibilidad visual
3. accesibilidad auditiva
4. accesibilidad cognitiva

https://zaguan.unizar.es/record/124510/files/TAZ-TFM-2023-117.pdf










B. RRHH

 



Formación de un equipo de 
 bibliotecarios en temas
relativos a la accesibilidad



Equipo integrado por 4 personas 
 Desde 2020 a la fecha se
realizaron 87 capacitaciones  
sobre diferentes temáticas, 
que totalizan 1244 horas. s



Prácticas profesionales



Programa de Protección a las Personas 
con Discapacidad (PRODIS) 



C. COMUNICACIÓN Y 
DIFUSIÓN

 



Adecuación del sitio web



Plugin de accesibilidad  
Multilenguaje
Solapa Biblioteca Accesible 
 Revisión con validadores
automáticos



www.biblioteca.ucc.edu.ar



Elaboración de piezas de  
comunicación accesibles:
folletería y publicaciones en 
 medios sociales



Realización de campañas de 
 concientización



Ciclo itinerante de cine-
debate inclusivo «Abriendo 
 el Mate»



D. INFRAESTRUCTURA 



Adquisición de dos
dispositivos de lectura 
 auditiva



PROCER 2 PROCER 3



Mostradores accesibles



E. SERVICIOS

 



Continuidad 
del  
voluntariado 
en
digitalización y edición de 
 textos para personas con 
 discapacidad visual



Implementación del
servicio de asesoramiento 
 para la creación y
elaboración de materiales 
 educativos accesibles



Instancias de capacitación 
 virtuales para docentes y  
para bibliotecarios



Servicios accesibles



Acceso directo al lector de pantallas NVDA en 
 todas las PC .

Acceso directo al software Balabolka . 

 Préstamo de Lupa Galileo Italy.

Préstamo de los aparatos PROCER 2 y PROCER  
3.

Servicio de digitalización de textos  
universitarios para personas con discapacidad.



F. RECURSOS

 



Recursos digitales  
accesibles



e Libro
Biblioteca BIDI 
 EBSCO
MyLOFT



Conclusiones



Camino en permanente construcción.

Oportunidad del entorno.  

Desarrollo de una fortaleza.

Formación progresiva y 
constante del equipo de 
trabajo.

En un comienzo se inició con las personas con 
 discapacidad visual.

Trabajo colaborativo con otras áreas de la 
universidad.



Martín, S. G., Verde, M., Rodríguez, M., & Godoy, 
M. S. (2022). Biblioteca accesible. Servicios y 
experiencias del Sistema de Bibliotecas de la 
Universidad Católica de Córdoba. Información, 
cultura y sociedad, 47. 
https://doi.org/10.34096/ics.i47.12033

https://doi.org/10.34096/ics.i47.12033




¡Gracias!
CONTACTA CON 

NOSOTROS

https://biblioteca.ucc.edu.ar/
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